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Agenda

01 bƻǘǊŜ ƳŀƴŘŀǘ ǎǳƛǘŜ Ł ƭŀ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩǳǎƛƴŜ 
Caterpillar à Charleroi

02 Notre action pour accélérer la reconversion 
économique à Charleroi

03
Notre aspiration pour la fin du mandat CATCH et 
pour transposer notre expérience locale à la 
Wallonie 
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! ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ Řǳ tƭŀƴ /!¢/I Υ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ ǇŀǊ /ŀǘŜǊǇƛƭƭŀǊ ŘŜ ƭŀ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ ŘŜ 
son site de Charleroi (Gosselies)
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¢Ǌƻƛǎ ¢ŀǎƪŦƻǊŎŜǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǎǳƛǘŜ Ł ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ Řǳ ǎƛǘŜ

TASKFORCE
EUROPEENNE

TASKFORCE
WALLONNE

Ÿ Gestion du site (IGRETEC & 
SOGEPA)

Ÿ Accompagnementdes 
sous-traitants (SOGEPA)

Ÿ Cellules de reconversion 
(FOREM)

Ÿ StratégieŘΩŀŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴet 
de croissanceen «activant 
les leviers existants et en 
complétant les chaînes de 
valeur présentes sur le 
territoire, et, ce, en 
ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ 
politique industrielle 
wallonne définie dans le 
Plan Marshall»

Ÿ Mobilisation des outils 
européens

Ÿ Recours au fonds EU 
ŘΩŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ 
mondialisation (FEM)

TASKFORCE
FÉDÉRALE

Ÿ /ƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ 
chômage avec 
complément 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ
(prépension)

Ÿ Traitement fiscal des 
indemnités de 
licenciement
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Learning from the best : efforts de reconversion post-Ford Genk      
(SALK-plan ςStrategischeAktiePlanvoor Limburg in het Kwadraat)

T2- Campus Energy Ville Corda Campus

Exemplesde projets SALK dans le Limburg
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TaskForce²ŀƭƭƻƴƴŜ Υ ¦ƴ DǊƻǳǇŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎ ƳŀƴŘŀǘŞ ǇŀǊ ƭŜ 
Gouvernement pour définir la stratégie CATCH

Ÿ /ŀōƛƴŜǘ aƛƴƛǎǘǊŜ ŘŜ ƭΩ9ŎƻƴƻƳƛŜ  

Ÿ Cabinet Ministre Président Wallon

Ÿ SOGEPA 

Ÿ Syndicats

TaskForceWallonne

Groupe d'expertsCATCH

Membres

Ÿ Jean-Jacques CLOQUET (BSCA)

Ÿ Bruno COLMANT (Degroof-Petercam)

Ÿ Bernard DELVAUX (Sonaca)

Ÿ Virginie DUFRANE (Lixon)

Ÿ Benoît MORITZ (ULB-La Cambre)

Ÿ Bruno SHRODER (Microsoft)

Ÿ Emmanuel TERRASSE (Thalès)

Ÿ Marc VAN DEN NESTE/ Marc FOGUENNE            
(AGC Glass) 

Ÿ Thierry CASTAGNE (Conseil de ƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜΣ !DhwL!ύ

Coordination

Ÿ Jean-Pierre HANSEN 
όtǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ DǊƻǳǇŜ ŘΩ9ȄǇŜǊǘǎύ

Ÿ Dominique DEMONTE 
(CDS Charleroi Métropole)

Ÿ Thomas DERMINE (Rapporteur)

Ÿ Renaud MOENS (IGRETEC)

Ÿ Equipe de consultants 
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Le paradoxe de Charleroi: un cycle de créations et de destructions 
ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ

Note: La destruction d'emploi est calculée comme la création d'emplois nette dans le secteur de la production, y compris l'impact de la création externe

Sources: ONSS, Hainaut Développement, AWEX, BSCA, Analyses BCG
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Le paradoxe de Charleroi: un cycle de créations et de destructions 
ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ
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Lignes directrices du plan CATCH: un focus sur 4 secteurs clés

Chiffres clés

Ÿ Focus sur 4 secteurs 
clés, et 1 pilier 
transversal (le capital 
humain)

Ÿ Ces secteurs sont 
déclinés en 15 
chantiers

Ÿ Ces chantiers ont été 
identifiés grâce à 
différentes analyses et 
plus de 200 entretiens 
avec des acteurs 
économiques locaux
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Téléchargeable sur
www.catch-charleroi.be
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ά±ƛǎƛƻƴ ǿƛǘƘƻǳǘ
execution is just
ƘŀƭƭǳŎƛƴŀǘƛƻƴέ

ςThomas Edison
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/ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 5ŜƭƛǾŜǊȅ ǳƴƛǘΥ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Řǳ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ 
ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ о ŀƴǎ

Ÿ Expérience : Digital 
communication 
manager chez 
Kazidomiet 
Dramapassion

Ÿ aŀǎǘŜǊ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ 
sup. de traducteurs 
(ISTI)

MARGAUX
BALERIAUX

Ÿ Expérience : Start-Up 
chez KametVentures, 
Consultant chez 
McKinsey

Ÿ Master de Solvay (ULB) 
et de Harvard 
Kennedy SchoolTHOMAS 

DERMINE
DENIS 
CARIAT

Ÿ Expérience: application 
developerchez ING, 
après une première 
expérience chez 
Deloitte

Ÿ Master en Business 
Engineering de ƭΩ¦/[

ABD-SAMAD 
HABBACHI

Ÿ Expérience: Chain Performance Manager chez 
Caterpillar(région EMEA)

Ÿ 17 années d'expérience chez Caterpillar

Ÿ Expérience: Conseiller du Ministre-Président de la 
Wallonie, consultant chez McKinsey

Ÿ aŀǎǘŜǊ ŘΩLƴƎŞƴƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩ9ŎƻƭŜ /ŜƴǘǊŀƭŜ όtŀǊƛǎύ et de 
polytechnique (ULB)

AMAURY 
CAPRASSE

Ÿ Expérience: Conseiller de la Ministre fédérale de la 
Santé, après une première expérience à la Food & 
Drug Admin. (FDA)

Ÿ Master en HealthCare Mgt. de Bocconi(Milan)
AUGUSTIN 

COPPÉE

Ÿ Expérience: Marketing Manager chez Uberet Vente-
Privée, consultant chez Oliver Wyman

Ÿ Master en Business Engineering de Solvay (ULB)THOMAS 
THEWISSEN
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5 principes de fonctionnement de la Delivery Unit

Autonomie de 
recrutement et de 
fonctionnement

Dynamique
massivement

multi-partenariale

Rigueur dans la 
gestion de projets

Transparence sur 
les avancées et les 

défis

Durée du mandat 
limitée (3ans) et 
non renouvelable
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Agenda

01 Notre mandat ǎǳƛǘŜ Ł ƭŀ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩǳǎƛƴŜ 
Caterpillar à Charleroi

02 Notre action pour accélérer la reconversion 
économique à Charleroi

03
Notre aspiration pour la fin du mandat CATCH et 
pour transposer notre expérience locale à la 
Wallonie 
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Formation Infrastructure 
Investissements 

étrangers
Recherche et 
incubation

Plan CATCH: 4 leviers pour renforcer les 
écosystèmes  sectoriels

Première 
priorité 

Deuxième 
priorité
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Plan CATCH: un renforcement territorial des écosystèmes en phase avec 
la planification urbaine de la Ville de Charleroi
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Téléchargeable sur
www.catch-charleroi.be

Copies disponibles 
à la sortie
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Focus sur quelques projets prioritaires (Health& Bio)



21AViQ- CETIC - DNAlytics- Digital Wallonia- FRATEM ςOncoDNA- SPWallonieDG06 

Institute of Analytics for Health(INAH) - Mise en 
place d'un outil d'analyse de données médicales 
basé sur le Réseau Santé Wallon (RSW)



22BioparkDev - IGRETEC - SRIW

ΨBioParkImmoΩ ςProjet immobilier pour permettre au 
Bioparkde doubler sa capacité d'accueil via une allocation 
ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ tƭŀƴ ²ŀƭƭƻƴ ŘΩLƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ


