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Caterpillar a Charleroi

Notre action pour accélérer la reconversion
économique a Charleroi

Notre aspiration pour la fin du mandat CATCH et
pour transposer notre experience locale a la
Wallonie
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Learning from the best : efforts de reconversion pdsord Genk
(SALKplan ¢ StrategischeAktiePlanvoor Limburg in hetKwadraat)

Kris Peeters feliciteert Daems met
actieplan SALK

Ford-fabriek wordt gesloopt:
einde van een stukje
geschiedenis, het begin van
een nleuw hoofdstuk

«

Exemplegle projets SALK dans le Limburg

T2- Campus Energy Ville Corda Campus




\\

TaskForcé I t f 2y yS Y !y DNRdAzLJS RQSELIS
Gouvernement pour definir la strategie CATCH

TaskForc&Vallonne
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Le paradoxe de Charleroi: un cycle de créations et de destructions
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Emploi total en 2005
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Variation 20052015

Note: La destruction d'emploi est calculée comme la création d'emplois nette dans le secteur de la production, y copeutisl€ila création externe
Sources: ONSS, Hainaév@loppement AWEX, BSCA, Analyses BCG
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Lignes directrices du plan CATCH: un focus sur 4 secteurs clées

dvanced
anufacturing

A

Airport
& Logistics

Chiffres clés

¥

Focus sur 4 secteurs
clés, et 1 pilier
transversal (le capital
humain)

Ces secteurs sont
déclinés en 15
chantiers

Ces chantiers ont eté
identifiés grace a
differentes analyses et
plus de 200 entretiens
avec des acteurs
économiques locaux
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CATALYSTS
FOR
CHARLEROI

RAPPORT
DU GROUPE
D'EXPERTS

SEFTEMBRE
2017

ACCELERER

LA CROISSANCE
DE L'EMPLOI
DANS LA REGION
DE CHARLEROI

Téléchargeable sur

www.catchcharleroi.be
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Y Expérience : Digital Y Expérience : Stattlp Y Expérience: application
communication chezKametVentures developerchezING
manager chez Consultantchez aprés une premiére

e’ ' Kazidomiet McKinsey expérience chez
7N Dramapassion ¥ Master de Solvay (ULB) ‘ Deloitte
E”"-’ ' Y aladiSNJ RS fQLy Ml /IS et deHarvard ! Y Master en Business
atalysts . .
MARGAUX sup. de traducteurs THOMAS KennedySchool DENIS Engineering dé Q| / [
BALERIAUX  (ISTD DERMINE CARIAT

*‘.‘ Advanced

Airport
€6 Manufacturing A & Logistics

Y  Expérience: Conseiller ddinistre-Président de la

Y  Expérience: Chain Performance Manager chez . .
Caterpillar(région EMEA) h Wallonie, consultant cheMcKinsey
ABDSAMAD Y 17 annéed'expérience chez Caterpillar AMAURY Y aladSNI RQUE VIR SdzMISHEENT f S ¢
HABBACHI CAPRASSE polytechnique (LB)

. Creative

Health
\‘ Bi n, & Digital

’\ & Bio

Y  Expérience: Marketing Manager chdberet Vente-
Privée consultant cheDliver Wyman

‘ Y  Expérience: Conseiller deMinistre fédérale de la
- Santé apres une premiéere expérience aHaod &
Drug Admin. (FDA)

THOMAS Y  Master en Business EngineeringSigvay (ULB)

AUGUSTIN
COPPEE Y  Master enHealthCareMgt. de Bocconi(Milan) THEWISSEN
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5 principes de fonctionnement de la Delivery Unit

~

Durée du mandat Autonomie de Dynamique
limitée (3ans) et  recrutement et de massivement
non renouvelable fonctionnement multi-partenariale

Rigueur dans la Transparence sur
gestion de projets les avancées et les
deéfis
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Caterpillar a Charleroi

Notre action pour accelérer la reconversion
economique a Charleroi

Notre aspiration pour la fin du mandat CATCH et
pour transposer notre experience locale a la
Wallonie
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Premiére Deuxieme
priorité priorité

Plan CATCH: 4 leviers pour renforcer les .
écosystemes sectoriels

Investissements Recherche et
Formation Infrastructure étrangers incubation

®

“‘ Advanced '
®4® Manufacturing

Airport
A & Logistics .

\l\ Health .

& Bio

. Creative
| &Digital ‘ ‘ ®
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Plan CATCH: un renforcement territorial désosystemes en phase avec
la planification urbaine de la Ville de Charlerol
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ACCELERER

LA CROISSANCE
DE L'EMPLOI
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DE CHARLEROI

RAPPORT
DE MISE EN
CEUVRE #2

MAI 2019

Téléchargeable sur
www.catchcharleroibe

Copies disponibles
a la sortie




Focus sur quelques projets prioritairebléalth & Bio)

;l‘ Advanced Airport

% Manutacturing

& Logistics

Creative
& Digital
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Institute of Analytics forHealth (INAH)- Mise en
place d'un outil d'analyse de données médicales
basé sur le Réseau Santé Wallon (RSW)

AViQ- CETICDNAIytics- Digital Wallonia- FRATEM OncoDNA SPWallonieDG06



BioParkimmoCx, Projet immobilier pour permettre au
Bioparkde doubler sa capacité d'accueil via une allogatic
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