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L es fondements de base

UNE RAISON D’ETRE (ce que je suis)

Faire battre et rayonner le Ceeur du Hainaut.

4 VALEURS (ce qui soutient ma raison d'étre)

Innovation, Professionnalisme, Respect et Transparence.

UNE MISSION (ce que je fais)

Déployer nos talents pour servir lintérét général
en collaboration avec les communes et les acteurs
socio-économigues afin d"assurer un plus grand
bien-étre collectif.

UNE VISION (ce que je vois)

> Accélération des transitions:
> économique [raréfaction des ressources)
> énergétique [défi climatique)
> environnementale [mobilité)
> numerigue (industrie X.0/10T)
> Valorisation du capital social
> Au travers d’'un modéle de gouvernance exemplaire

NOTRE AMBITION (ce queje

Transformer le territoire en anticipant son devenir




IDEA en quelques chiffres clés
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ceuvrant au développement du Coeur du Hainaut
99 femmes et 222 hommes

‘455 ans: age moyen
COORDINATION DU PROJET DE TERRITOIRE 12
« CEEUR DU HAINAUT » ET DEPLOIEMENT MRIVESLIX CiRigLes

D’'UNE STRATEGIE MULTI-ACTEURS 5,6 ETP intérimaires A

1 2 atudiants engagés au cours de L'été | D E A




IDEA en gquelques mots
w Intercommunale multisectorielld OG A @S RIFya RAOGSNE F

w Développement économique

w Aménagement du territoire

w Expertises specifiques

w/ @0t S RS f QSI dz
w Geéothermie

B8 C Par ses activités
multidisciplinaires,

IDEA contribue au
développement

économique et a
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de vie des habitants du
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IDEA, active sur le territoire & dZzdzNJ R dz »| |

A4 poéles métiers —
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wEn 2021, IDEA integre I@®D dans sa stratégie

w; Ul 0f Aaa Senieyfié rolkeSuite/alin appel a projets de la Ministre
RS t QIYDBANRYYSYSYQ

w6 ODD Iidentifiés commarioritaires = porteurs de senet de résultats
potentiels !

BONNE SQNTE EAU PROPRE ET TRAVAIL DECENT INDUSTRIE, 11 VILLES ET ‘I PAIX, JUSTICE
ET BIEN-ETRE ASSAINISSEMENT ET CROISSANCE INNOVATION ET COMMUNAUTES ET INSTITUTIONS
ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE DURABLES EFFICACES
Y
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La prospective

w Outll permettant aux territoires dee (re)mettre en mouvemenén
formulant collectivement une représentation partagee du present, des
enjeux du territoire et de son futur a traversrtaobilisation des forces vives.
| QS&aid dzyS RSYI NDKS O2YyUAYydzZSE A0S
de corrections dans le temps.

w" fQK2NAT 2y HApnI LI dzidddre dizdzNd t&Rripird
solidaire et inspirant, riche et fier de ses diversites, ouvert et accueillamt
territoirelj dzZA NBY R KSdzNBdzEe Sy YSdadal ya i
developpementet donne sens en mobilisant les acteurs et citoyen(ne)s
autour de ses atouts et de ses ambitions

w Unevision forte clairement définie par les acteurs.
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POle Dynamisme economique et entrepreneuri

» Chiffres clés : T —
wpc LI NDa RQI O/[saitd.a00 I dSteraiy e e
équipés ai b - .

w 1.086 entreprisestotalisant25.067travailleurs

w 23,64 ha de terrains vendus en 2021 N

C Soit un TOTAL en 2021 de 1.110 emplois cré St it
maintenus et un investissement privé de S
b RS MHO)p a ¢

C 2022, année exceptionnelle : + de 60 ha de terrains vendus (GOOGLE,
etc.)
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Pole Dynamisme économigque et entrepreneurial

Objectif stratégique

Susciter directement ou indirectement une dynamique sl  wosne | 19 s

ET D’'UN cOUT INNOVATION ET A LA LUTTE CONTRE

S O 2 y. 2 Y A IJ dZS S u S y u N5 LJNB y' S dZN\y\ I i ABO:IJ.:B:E INFRASTRUCTURE 1 :;EL?N::;?SSETENTS

» Objectifs ?Attirer et/ou ancrerdes entreprises aotentiel de 0 &
croissanca& dzNJ £ S GSNNA (G2ANB Rdz / dz -
pionnieres et innovantes et les projets entrepreneuriaux.

w Comment ?
w Créerdzy SYOBANBYYSYSYyd LINRPBLIAOS S RdzN}of Sz Sia f
acteurs (formation, recherche et innovation, financiers publics et prives)
w Faciliterle contact des entreprises a travers «isingle Point of Contact

w Aiderces entreprises a accélérer et amplifier leur potentiel de développement tout en diminuant le
AYLI Ota ySIlFuATaz 3INNOSeéecygndmid ckcYidrgtiau souzenRISSLIE 2 A
écosystemes sectorielgorteurs pour le territoire

w Accompagnestart-ups, spiroffsS 4 L2 N1 SdzNB RS LINRP2Sia OSNRBR f ¢
leurs projets et la mise en contact avec des acteurs du territoire

w Soutenirles communes qui en expriment le besoin dans leurs interactions avec les entreprises
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Coaching individuel des PME et de

A

To Do oo I

Pole Dynamisme économigque et entrepreneurial

Objectif stratégique

Implantations économiques

entrepreneurs
Entretenir, renouveler et renforcer les A Gérer les implantations des entreprises p A
réseaux de partenairestiles a lalocation et la vente de terrains
f QL OONRPA&&aSYSyild RS A lnvektiNg raimdSstitHanshotiaic RS a
performances des entreprises immobilier en adéquation avec les besoin A
Faire bénéficier les entrepreneurs situés du marché dans une optique de limitation

a dzNJ f S dzNJ (iSfdidEkoi 8eA N5 RSQdzf A Y LI OO [/ h

qualité et les mettre en contact avec des A Prospecter deouveaux clients

experts A
Accompagner les porteurs de projets dans

aONB | GA2Y RQSY(GNBLINAASA

Accompagner laroissance des PME A
Soutenir et accélerer fmansition bas

carbone

Accompagner ldigitalisationdes PME

Attirer les projets decitoyens A
entrepreneurs

Economie circulaire

Assurer uneveille des stratégies
européennes etwallonne§S i a4 QA Y
dans lesappels a projets

{SyairoArf AaSNI £Sa S
| F Ayl dzi | dz2cénh@nyieO S LJi
circulaireet les aider dans le montage de
projets et/ou de filieres

Porter et développer le projet pilote de
symbiose industrielleentre PME et
grandes entreprises

Faciliter lamise en place de synergies et
RQSOKIy3ISa RS YIF GA:
ressourceEntre les entreprises du
USNNAUG2ANB 2dz RQI dz
Contribuer awdéveloppement du réseau
de recyclerieR dz / dzdzNJ Rdz | |




Pole Dynamisme économigue et entrepreneurial

Perspectives de développement

«w Appul aux secteurs forts
«w Mateériaux circulaires, logistique, agabimentaire, numeérique avec un focus sur la d:

w Commune support

wServiced@lacarten LISNXYSUOUOFYyd RS NBYT2NODSNI f QI
urbaines ou en centralité rurale

w Park Facility Manager

o

oWSRSLI 2ASYSYy U RQdzadlitaifedeg DNE painpluRis qualiss @t
32fdziA2yySNI £ t QSOKSEES RSa ;!92 $ i
f QAYLI Ol SY@GANRYYSYSYi(lf Rdz 1 2yAy3 o
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Pole Dynamisme économigque et entrepreneurial

Besoins en infrastructures / Livinigab
wZoom sur le CLICK
«»1.000 m2dédies a la créativité

w1 fablab: imprimante 3D, découpeuse
laser pour la création de prototypes

w1 lieu derencontres, de partage |
RQSELJSNJ\ SyOSaZ R (g
R QS I|j dzA LAti¥ &ugsié\@lateur
de talents

woS LYyVYy20lFGA2Y [jstacddersés vdising Muhitel t
Materia Nova

w1 label spécialement dédié au gaminmgameMax

CLICE o

=== CREATIVE INNOVATION | D E A



Pole Dynamisme économigque et entrepreneurial

Besoins en infrastructures / HaHlselals
AlyS F2N¥dzZ § RQKSOSNBEYVE VI <Sdaf dids

A Des loyers emlessous des tarifs du marché
A Des solutions sur mesure :

A Logistique

A Chimie

e ok

A En centreville
Yym 2 RS GF dzE R Q#lai shit acdnioBdgtiorRefIa créktior
de 42 emploi®etf QF OOdzSAf RS

S ™ gany |8sdz&ti®éniszE




Pole Dynamisme économigue et entrepreneurial

Besoins en Infrastructures / Principaux PAE
Agroalimentaire :

A Seneffe/Manage :
A 282 hectares 47 entreprises qui totalisent pres de 2.900 travailleurs
A Entreprises : Tartes FrancoiS&ndemoortele etc.
A Tartes Francoise :
A Installées dans le zoning de Seneffe/Manage
A Production artisanale de 4.000 tartes salées ou sucrées/jour
A Don des produits déclassés (4 a 5 %) vers la-Bmige
A Groupe Copains :
A Boulangerie/patisserie
Atelier de production dans le zoning 8&épy
Economie circulair€ Agriculture bierégénératrice
Production de 12.000 pains/jour avec ftament 100 %belge

A
A
A
A Plus de 50 travailleurs




